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Taustaa

Toisen asteen koulutuksen jirjestijien vilinen yhteistyd on kehittii verkostona yhteistyésopimuksen ja strategian pohjalta,

saanut alkunsa jo 1990-luvulla toteutetun nuorisoasteen koulu- ilman hallinnollisia uudelleenjarjestelyja.

tuskokeilun aikana. Yhteistyé on edennyt vaiheittain paikallisen Kaikkien osapuolten ensisijaisena tavoitteena oli yhteistyon

tason yhteistyostd kohti maakunnallisen tason yhteistyota. Ke- avulla edistad opiskelijoiden mahdollisuuksia yksildllisten opinto-

vailla 2009 kaynnistettiin kaksivuotinen Toisen asteen yhteys polkujen rakentamiseen alueen opintotarjontaa hyddyntamalla.
-hanke pitkaan jatkuneen yhteistyén edelleen kehittdmiseksi. |  Taman katsotaan edistdvan opiskelijoiden jatko-opinto- ja tySela-

Hanketta edelsi maakunnallisen toisen asteen koulutuksen mavalmiuksia. Tulevaisuuden ty6elamassa tarvitaan ennusteiden

jérjestijien vilisen yhteistyésopimuksen laatiminen jayhteistyd- = mukaan laaja-alaisia valmiuksia, osaamisen jatkuvaa paivittamisti

ryhman perustaminen. Hankkeen tuloksena syntyi toisen asteen ja syventamista seka elinikaista oppimista.

yhteistyostrategia. Sen mukaan yhteisty6ta haluttiin toteuttaa ja

Taman esitteen tarkoitus on kuvata tiiviisti yhteistyostrate-
giaan kirjatut arvot, tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Lisdksi esitelldan yhteistyon hallinnollinen rakenne.
Esitteen lopusta |6ytyvit yhteistydverkoston oppilaitokset.



Yhteistyostrategia 2020

Verkoston pddtavoite
eli visio

Toisen asteen koulutus on opiskelijoiden,
tySeldaman ja yhteiskunnan arvostamaa. Ta-
voitteena on yksilon seka alueen hyvinvointi ja

menestyminen.

Verkoston padatehtava
eli missio

Kehitetddn yhteistyossa laadukasta alueen
toisen asteen koulutusta. Vahvistetaan opiske-
lijoiden elinikaista oppimista ja mahdollisuuksia
joustaviin opintopolkuihin tyéelama- ja jatko-
opintovalmiuksien saavuttamiseksi.

Yhteistyon tavoitteet vuodelle 2020

¢ Alueen ll-asteen koulutustarpeen laaja-alaisen ennakoinnin hyédyntdminen

¢ Koulutusten vahvistaminen vetovoimaisiksi

* Nuorten ja aikuisten koulutuksen yhteistyon lisiaminen opiskelijoiden yksil6llisten
opintopolkujen mahdollistamiseksi ja elinikdisen oppimisen edistamiseksi

* Jatko-opiskeluvaylien kehittiminen yhteistydssa ammattikorkeakoulun, aikuis-
koulutuksen ja ll-asteen koulutuksen jarjestdjien kanssa alueen tydelamatarpeita
vahvistaen

* Monipuolisten oppimisymparistojen/-maailman/-menetelmien kehittdminen

* Kansainvilisyyden ja yrittdjyyden edistaminen opiskelussa

* Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen ja edistaminen

* Henkiloston osaamisen kehittdminen

* Resurssien yhteiskdyton ja kustannustehokkuuden parantaminen
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HENKILOSTO
Hyvinvoiva ja osaava henkil6sto toimii
koko verkoston hyvaksi.

TOIMENPITEET

* Kehitetdan henkiloston osaamista
oppimisympariston, pedagogiikan ja
toimintakulttuurin uudistamiseksi

* Mahdollistetaan henkilston
yhteistoiminta osaamisen ja
asiantuntijuuden jakamisen
edistamiseksi

* Sitoutetaan henkil6sto yhteisiin
tavoitteisiin

* Jarjestetddn tyokykya ja -hyvinvointia
tukevaa toimintaa

RAKENTEET

STRATEGISET TOIMENPITEET 2015 - 2020

/

OPISKELIJA

Opiskelijat rakentavat yksiléllisia opintopolkuja hyédyntden
alueen laadukasta opintotarjontaa ja saavuttavat hyvit valmiudet
jatko-opintoja, tyceldmaa ja elinikaista oppimista varten.

TOIMENPITEET

* Ohjataan hyvan ohjauksen kriteerien teemojen (OPH)
mukaan

*Rakennetaan vuosittain uudistuva asiakasldhtoinen (opiskelija,
tyoeldmi, alue) opintotarjotin hyédyntéen erilaisia
oppimisymparistoja

* Hy6dynnetddn alueen aikuiskoulutuksen ja korkea-asteen
opetustarjontaa osana huorten opintoja

* Edistetddn opiskellijoiden elinikdisen oppimisen avaintaitoja

* Edistetaan opiskelijoiden osallisuutta, hyvinvointia ja
tarvittavien tukipalveluiden saatavuutta

TALOUS

Keski-Pohjanmaan alueen yhteisty6ta vahvistetaan Toimintamme on asiakaslahtoista,

[ahikuntien oppilaitosten kesken.

* Kannus - Toholampi

* Kaustinen - Veteli -Perho

* Kokkola - Kruunupyy -Pietarsaari

TOIMENPITEET
* Kehitetaan yhteista opintotarjontaa

* Poistetaan yhteistyon rakenteellisia esteita

vetovoimaista ja kustannustehokasta ja
-tietoista.

TOIMENPITEET

* Tuetaan koulutuksenjirjestijien laatu- ja
tuloksellisuusty6ta

* Vahvistetaan rahoituspohjaa hanketoiminnalla

* Vahvistetaan yhteistyotd tukevaa digitalisaatiota * Osallistutaan talouden kestavyytta tukeviin

rakenneuudistuksiin ja sddstStoimenpiteisiin

~N
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PROSESSIT

Prosesseja suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja
parannetaan yhdessa ja alueellisesti

(Kokkola, Perhonjoki, Lestinjoki)

TOIMENPITEET

* Huomioidaan alueen koulutustarpeen
ennakointitieto

* Toimitaan aktiivisesti koulutuksen
kehittamisverkostoissa ja -hankkeissa

* Tuetaan yksil6llisten opintopolkujen toteuttamista
koulutuksenjarjestdjien ja koulutusasteiden sisalla ja
valilla

* Yhteisesti padtetyt tavoitteet vieddan
organisaatioiden toimintasuunnitelmiin

* Edistetddn kestdvaa kehitysta ja yrittajyytta




Toisen asteen verkoston hallintorakenne

YHTEISTYORYHMA

Jasenet: ammatillisen ja lukiokoulutuksen jarjestdjien edustajat, asiantuntijaedustajat Keski-Pohjanmaan liitosta ja
Centria ammattikorkeakoulusta, ammatillisen ja lukiokoulutuksen opettaja- seka opiskeliljaedustajat, opinto-ohjaaja
ja rehtoriryhman edustajat

* puheenjohtajana toimii vuorovuosin ammatillisen ja lukiokoulutuksen edustaja

* Vahvistaa tyéryhmien toimintasuunnitelmat, taloussuunnitelman ja toimintakertomukset
* Pa4attad toimintaryhmien tehtévista ja tavoitteista

* Tekee toisen asteen yhteistyon strategiset linjaukset

* Tukee ja edistdd yhteistyon seka yhteistydbmuotojen toteutusta

* Edelleen kehittaa tavoitteita ja sitouttamista edustamassaan organisaatiossa

* Valvoo, seuraa ja arvioi yhteistyota

* Toimii tarvittaessa yhteisten kehittdmishankkeiden ohjausryhmana

REHTORITYORYHMA OPINTO-OHJAAJA- PAIKALLISET ASIANTUNTIJA-
TYORYHMA TOIMINTARYHMAT TYORYHMAT

* Ammatillisen ja
lukiokoulutuksen rehtorit ja * Ammatillisen ja ¢ Paikkakuntien sisalla
toimialapaallikot lukiokoulutuksen edustajat toimivia ammatillisen ja

* Yhteisty6 perusopetuksen lukiokoulutuksen tyéryhmia
oppilaan ohjaajien kanssa

¢ Nimitetadan maaraajaksi

I ASTEEN KOORDINAATTORI
* edistaa strategian
tavoitteiden toteutumista ja tydryhmien toimintaa

Kuvio |. Toisen asteen verkoston hallintorakenne




Toisen asteen yhteistyossa mukana olevat

oppilaitokset Keski-Pohjanmaalla

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Kannuksen lukio

Keski-Pohjanmaan Konservatorio
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto
Kokkolan suomalainen lukio (1.8.2016 alk.)

Kokkolan aikuislukio Kalajoki o
Toholammin lukio
Karleby svenska gymnasium
NN
LSoto\  KOKKOLA Sievi
PIETARSAARI
KRUUNUP HO Pl
Pietarsaaren lukio
.. USTIN
Pedersore
Uusikaarlep Lestijarvi
VETEL| | Halsua
Kronoby gymnasium
PERHO

Voyri

Vetelin lukio

Kaustisen Evankelinen Opisto Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Perhon lukio

Kaustisen musiikkilukio

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Lisdtietoa toisen asteen yhteistydstd www.kpedu.fi/toisenasteenyhteistyo

Tekstit: Keski-Pohjanmaan toisen asteen koulutuksen yhteistydstrategia, Marjaana Rahkola, Johanna Kattilakoski 2011, Terhi Petaja 2015

Kuvat: Tomi Hirvinen, kuvapankkikuvia Taitto: kpedu.fi / Eeva Huotari 201 I, 2015



